CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia, Barletta - Andria - Trani

PIANO ANTICORRUZIONE
TRIENNIO 2013 - 2016

Adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 24 in data 31 gennaio 2014



RELAZIONE INTRODUTTIVA



= LE FINALITA’ DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Per pretendere il rispetto delle regole, occoreai@ un ambiente di diffusa
percezione della necessita di tale osservanza.

Affinché un Piano anticorruzione sia davvero effes basilare, quindi, una
impostazione basata sulla prevenzione e sulla fdona della cultura della
legalita, rendendo residuale la funzione di repoeses dei comportamenti
difformi. Sta qui la vera scommessa della legislagi in materia di
anticorruzione introdotta dalla legge 6 novembrel20n.190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressionellad corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Com’e noto, il sistema introdotto replica quellollaeresponsabilita delle

persone giuridiche previsto dal decreto legislaBvgiugno 2001 n.231, recante
“Responsabilita amministrativa delle societa e idegli” e tende a prevenire la
c.d. “colpa di organizzazione”, formulazione ussp@sso dalla Corte dei Conti,
che si concreta in presenza di una organizzazjmeblica organizzata

confusamente, gestita in modo inefficiente, norpesasabile e, quindi, non

responsabilizzata.

Il Piano svolge, quindi, la funzione di ridurrerigchio (c.d. minimizzazione del
rischio), attraverso il ciclo virtuoso della sicarze:

AN

ANALISI
DEL RISCHIO

ADOZIONE MISURE DI
PREVENZIONE E DI
PROTEZIONE

FORMAZIONE,
CONTROLLI,
MIGLIORAMENTO

CONTINUO

L'articolo 1, comma 8, della legge n.190/2012 diste che l'organo di

indirizzo politico, su proposta del responsabilividuato ai sensi del comma 2,
adotta il piano triennale di prevenzione della repione curandone la
trasmissione al Dipartimento della Funzione Puldblic termine per I'adozione



e fissato al 31 gennaio di ogni anno. In data Xfesdre 2013, con delibera
n.72/2013 é stato approvato dalla CIVIT — AutoNi@zionale Anticorruzione, il
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposab dipartimento Funzione
Pubblica. I PNA, alla pag.32 recita, testualmeénte parallelismo con il
periodo considerato dal P.N.A., in prima applicamo i P.T.P.C. debbono
coprire il periodo 2013-2016. Pertanto, il P.T.P.@portera anche le iniziative
e le misure intraprese per la prevenzione duratdaanio 2013. Le pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, provwew ad adottare il P.T.P.C. e
a trasmetterlo al Dipartimento della funzione pubalentro il 31 gennaio 2014.
Le regioni e gli enti locali e gli enti pubblici noeconomici da essiigilati
adottano il P.T.P.C., ne curano la pubblicazione l&e trasmissione al
Dipartimento della funzione pubblica secondo quastabilito in sede di intesa
in Conferenza unificata sancita il 24 luglio 2013".

Nell" intesa tra Governo, Regioni ed Enti Localer I'attuazione dell'art.1,
commi 60 e 61 della legge 6 novembre 2012 n. 18@toscritta in data
24.07.2013, al punto 3: Adozione e comunicaziondPdEP.C. e del P.T.T.l&
previsto“In fase di prima applicazione, gli enti adottandd.T.P.C. e il P.T.T.I.
entro il 31 gennaio 2014...".

Per I'invio del Piano al Dipartimento Funzione Plitdy lo stesso Dipartimento
invita ad utilizzare esclusivamente le modalitirmiatiche. In data 30 gennaio
2014 il precitato Dipartimento ha comunicato diraueificato la gestione degli
adempimenti a carico delle PP.AA. mediante il sisteéntegrato “PERLA PA”.

Il responsabile “PerlaPA” dellamministrazione predera a nominare il
responsabile per I'adempimento denominato “Anticoane”, che compilera la
scheda relativa al P.T.P.C. inserendo le infornmazichieste ed allegando il
link al P.T.P.C. e al relativo documento di appmugae da parte dell'organo di
indirizzo politico.

= LA COSTRUZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE DEL
COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Il processo seguito per la costruzione della aadel Piano anticorruzione e
stato il seguente:

a) Responsabile della prevenzione della corruzione;

b) Referenti;

c) Predisposizione della mappatura dei rischi (trpreliminare attivita di
analisi del contesto, in collaborazione e condorsi con i Dirigenti, attori
interni all'amministrazione che hanno partecipatta gredisposizione del
Piano);



d) Misure per la gestione del rischio:
» individuazionedelle misure di prevenzione per la c.d. minimizaae del
rischio;
 individuazione degli obblighi di trasparenza (ngikticolare sezione del
Piano denominata Piano Triennale della TrasparedZategrita).

a) Il Responsabile della prevenzione della corruziee.

Il Sindaco del Comune di Canosa di Puglia, conateqorot. n. 13490 in data 3
maggio 2013 ha nominato il Segretario Generale sBa. Maria Teresa Oreste,
Responsabile della prevenzione della corruzione espénsabile della
Trasparenza, in ossequio a quanto previsto daNdTC(attualmente ANAC)
con deliberazione n.15/2013 in tema di organo cdeme a nominare |l
responsabile della prevenzione della corruzioneomiuni.

| compiti e le responsabilita del Responsabile sodacati dalla L. n.190/2012 e
dal D. Igs. 14 marzo 2013 n.33 recante “Riordintbaddisciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneimfiormazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Il Segretario generale ha provveduto, quindi, adisae il processo di
predisposizione del Piano.

Secondo quanto previsto dalla Circolare n.1 det&siBenza del Consiglio dei
Ministri del 25 gennaio 2013, ad oggetto: leggk9A.del 2012 — Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della correziendell'illegalita nella
pubblica amministrazionépccorre riflettere attentamente sull’'opportuniténe
venga nominato responsabile della prevenzione figeite responsabile
dell’Ufficio procedimenti disciplinari, situazionehe parrebbe realizzare un
conflitto di interesse e quindi un’incompatibilitha sovrapposizione tra le due
figure puo comportare il rischio dello svolgimentefficiente delle funzioni, in
guanto il responsabile ex lege n.190 non deve esse&to dai colleghi e
collaboratori come un “persecutore” ed i rapportetdbono essere improntati
alla massima collaborazione. Inoltre, la notevol®lendi informazioni che
pervengono al responsabile ai fini della preveneiaella corruzione necessita
di una valutazione “filtro” per la verifica di rilganza disciplinare dei fatti e
guesta valutazione rischia di essere compromesisease in cui le due funzioni
siano coincidenti”.

Anche la CIVIT (attualmente ANAC) ad appositQuesito in tema di
compatibilita tra la posizione di responsabile perla prevenzione della
corruzione e di responsabile dell'ufficio per i praedimenti disciplinari
(marzo 2013)ha risposto‘La Commissione ha espresso l'avviso che, anch
alla luce di quanto previsto dalla circolare n.1/2® del Dipartimento della
Funzione pubblica, il responsabile della prevene della corruzione non puo
rivestire contemporaneamente il ruolo di respongabiell'ufficio per i
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procedimenti disciplinari, versandosi in tale ipsitein una situazione di
potenziale conflitto di interessi”"L’Amministrazione dovra, quindi, adottare
misure conseguenti.

A tal fine, € stato predisposto dal Responsabil#adprevenzione della
corruzione uno schema di regolamento per i procewlirdisciplinari, di cui
I'ente risultava sprovvisto, anche alla luce déidf@he nel vigente (ma per molti
aspetti desueto) Regolamento Generale sull’Ordemaondegli uffici e servizi,
approvato con deliberazione del Commissario Straarit, con i poteri della
G.C., n57 in data 24 febbraio 2000 e s.m.i.,, B&tCompetenze del
Segretario Generale al comma 2, lettera c), prevetla direzione dell’'ufficio
per i procedimenti disciplinari’ Tale regolamento risulta approvato in data 31
gennaio 2014, con provvedimento di G.C. n.22, diclio immediatamente
esequibile.

b) | Referenti.

Come previsto dal punto 2 della Circolare n.1/2@&lla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, sopracitata, rubricato “Lpossibilita di designare
referenti per le diverse articolazioni dellammingzione”, tenuto conto della
struttura organizzativa dell’ente, sono individuaferenti per I'attuazione del
Piano i Dirigenti, a tempo indeterminato e a terdpterminato, di Settore. Agli
stessi sono attribuiti | seguenti compiti:

» Concorrere alla definizione delle misure idoneeev@nire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetta parte dei dipendenti
degli uffici e servizi del settore cui sono premost

» Fornire le informazioni richieste dal Responsalldéia prevenzione della
corruzione per l'individuazione delle attivita reathbito delle quali e’ piu
elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dechi) e formulare
specifiche proposte volte alla prevenzione dehiemedesimo;

* Provvedere al monitoraggio delle attivita, nell'amidelle quali e’ piu
elevato il rischio corruzione, svolte negli uffiei servizi del settore cui
sono preposti, disponendo, con provvedimento mijva rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penalidisciplinari
riconducibili ad episodi di corruzione.

» Attuare nell’'ambito degli uffici e servizi dei sett cui sono preposti, le
prescrizioni contenute nel Piano Triennale Prewsrei Corruzione
(PTPC);

» Relazionare con cadenza periodica al Responsabila grevenzione
della corruzione, al fine dell’attivita di monitaygio dell’attuazione delle
misure contenute nel piano.



c) La predisposizione della mappatura dei rischi

Le c.d. aree di aree di rischio, comuni e obbligatandicate nell’'Allegato 2 del
P. N. A. sono:
A) Area: acquisizione e progressione del personale

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniéu

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gdioa dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il des@ario

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gdiga dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il desiario

con le relative sottosezioni.

Rispetto a ciascuna delle Aree di rischio soprartgie, si € ritenuto opportuno
analizzarle singolarmente, settore per settoresr@mslo ulteriori sottosezioni,
tenuto conto della specifica realta organizzatvapecificando i rischi presenti.

A tal fine, e stato fondamentale il ruolo dei démgi, in qualita di Referenti per
I'attuazione del Piano, e di quei dipendenti dspeitivi settori di cui gli stessi
hanno ritenuto di avvalersi.

A questi, infatti, & stato chiesto di individuanreciascun Settore, con riferimento
alle attivita svolte dai rispettivi uffici e servja processi nellambito dei quali

potessero esserci rischi di fenomeni corruttivigdescrivere il relativo rischio e

di classificarlo in base alla probabilita di acecaednto e al suo impatto.

e) Le misure per la gestione del rischio

Individuate le aree a rischio, si &€ passati allidliazione di:
* Misure concernenti la prevenzione del rischio

* Misure concernenti la trasparenza (nella partieolsezione del Piano
denominata Piano Triennale della Trasparenza edtiité)

» Definizionedi adeguati percorsi di formazione professionale.

= LA REVISIONE DEI REGOLAMENTI COMUNALI

Alle previsioni del Piano andranno adeguati i Ragwnti comunali, che
contenessero disposizioni con lo stesso incompatii andranno adottati quelli
di cui l'ente risulti sprovvisto ma che rigsub necessari per il conseguimento
delle finalita del medesimo. A tal fine, e stateglisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione uno schema di regattonger la disciplina degli
incarichi extraistituzionali del personale dipen@endi cui I'ente risultava
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sprovvisto, misura obbligatoria prevista dal PNAneparticolare, dalla allegata
TAVOLA N.7. Tale regolamento risulta approvato iata 31 gennaio 2014, con
provvedimento di G.C. n.23, dichiarato immediatateeseguibile.

RIFERIMENTI NORMATIVI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

Legge n.190 del 6 novembre 2012 recante “Digpms per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalitaella pubblica
amministrazione”;

- Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio deiistri del 25 gennaio 2013;

- D.lgs. 31 dicembre 2012 n. 235 recante “Testo Umielbe disposizioni in
materia di incandidabilita e di divieto di ricomicariche elettive e di
Governo conseguenti a sentenze definitive di conager delitti non colposi
a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge @ambre 2012, n.190";

- D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 recante “Riordino deitxiglina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdbrmazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- D.Igs. 8 aprile 2013 n.39 recante “Disposizionmateria di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche mmistrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma delfi@olo 1, commi 49 e 50,della
legge 6 novembre 2012, n.1907;

- D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 “Regolamento recantkceodi comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54l dlecreto legislativo 30
marzo 2001, n.165";

- Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal dtipnento Funzione
Pubblica sulla base delle Linee di indirizzo pesldborazione del P.N.A.
adottate in data 12 marzo 2013 dal Comitato Intesteriale ( composto dal
Ministro della Giustizia, dal Ministro dell'Intern@ dal Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione) wtvdall’art.1, comma 4,
della Legge n.190/2012 ed approvato definitivamertalla CIVIT
(attualmente ANAC) in data 11 settembre 2013, giudkliberazione
n.72/2013.

A questi riferimenti normativi devono aggiungersitté le delibere ed i
comunicati della CIVIT, attualmenteANAC — Autorita Nazionale
anticorruzione e per la valutazione e la traspareraz delle amministrazioni
pubbliche, e, in particolare: delibere n.50/2013; n.59/201865/2013;
n.66/2013; n.71/2013; n.72/2013; n.75/2013; n.7732®.12/2014.



IL PIANO ANTICORRUZIONE
DEL COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA



Il Piano anticorruzione del comune di Canosa diligwgy articola nelle seguenti
fasi:

1) LA MAPPATURA DEI RISCHI

Vengono di seguito indicati, in relazione alle Areée rischio, comuni e
obbligatorie, indicate nell’Allegato 2 del PNA, processi delle attivita
nell'ambito delle quali e stato individuato e vaiat il rischio di corruzione,
articolati per i diversi Settori dell'ente, con dgiunta degli ulteriori processi
individuati da ciascun dirigente, in base alle §p®ta del medesimo settore.

A tal fine sono state raccolte le proposte degeémti e la relativa classificazione
del rischio.

Il rischio é stato classificato in 4 categorie gtnarabile, basso, medio e alto) a
seconda della probabilita e della rilevanza del esgdo, tenuto conto, tra
l'altro, delle attivita connotate da un maggior elie di discrezionalita
amministrativa, allegato A.
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2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

La seconda parte del Piano anticorruzione confemaisure di prevenzione dei
rischi contenuti nella relativa mappatura.

Gli strumenti di carattere generale, valevoli pgti gli uffici e servizi dei settori
in cui € articolato I'ente, attraverso i quali ldsore di prevenzione trovano
attuazione, possono essere classificati come segue:

* Le direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggiai
principi di buona amministrazione)

» |l sistema di controllo a campione sugli atti diriggenziali
|l monitoraggio dei tempi di conclusione dei proceimnenti

* | meccanismi di sostituzione in caso di inerzia eitardi sui tempi di
conclusione dei procedimenti

» Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita
« La formazione del personale
|l codice di comportamento

» L’assegnazione di specifici obietti di PEG/PDO pefattuazione delle
previsioni del Piano anticorruzione

» La segnalazione di irregolarita all'indirizzo
anticorruzione@comune.canosa.bt.it

utilizzando l'apposito modello per la segnalaziotie condotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato.

Per ciascuna delle Aree di rischio descritte sopamo state individuate le
misure di prevenzione, obbligatorie e trasversatjianto comuni a tutte le aree.
Dalla matrice di ponderazione del rischio, risultasolo 2 processi con valore
superiore a 8.

Ai sensi dell’art.1, comma 14, della L. n.190/20122violazione da parte dei
dipendenti delllamministrazione, delle misure di pevenzione previste nel
Piano costituisce illecito disciplinare”.

Il Responsabile del Piano Anticorruzione illusiré contenuti del Piano e le
relative misure, in occasione di appositi incomon il personale dei diversi
settori dell’ente e, nellambito delle sue competerprovvedera ad illustrare il
contenuto dei codici di comportamento, nazionaleoale, gia pubblicati sul
sito e si fara promotore di giornate di formaziorsui principi dell'etica e
dell'integrita, al fine di favorire una prontdusizione delle previsioni del Piano
stesso da parte di tutto il personale del Comur@adiosa di Puglia, attuazione
che resta comunque attribuita alla responsabd@aDirigenti dei diversi Settori
dell’ente, per specifica previsione normativa.
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I PNA, alla pag. 32 recita, testualmehte parallelismo con il periodo
considerato dal P.N.A., in prima applicazione, iTRR.C. debbono coprire il
periodo 2013-2016. Pertanto, il P.T.P.C. riporteednche le iniziative e le
misure intraprese per la prevenzione durante 'a@064d.3.

Di seguito, si vanno ad indicare quali degli strathgsopra riportati sono stati
introdotti nellanno 2013

Le direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggai principi di
buona amministrazione):

- Nota prot. n. 3675 in data 31 gennaio 2013, ad tgge“
AMMINISTRAZIONE APERTA ai sensi art. 18 d. |. n.83J12 convertito
con legge n.134/2012. DIRETTIVE”, indirizzata atitutirigenti;

- Nota prot. n. 12030 in data 18 aprile 2013, ad tigg€Art. 53 D. Igs.
n.165/2001 come modificato dalla legge n.190/2012c.f. legge
anticorruzione). Comunicazioni”, indirizzata a tudirigenti;

- Nota prot. n. 16536 in data 6 giugno 2013, ad dgg€tObblighi di
trasmissione delle informazioni all' Autorita pex Vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sen®ltiart.1, comma 32, della legge
n.190/2012", indirizzata a tutti i dirigenti;

- Nota prot. n. 17337 in data 14 giugno 2013, ad tiggéComunicato del
Presidente AVCP. Chiarimenti in merito alla deldmone n.26 del 22
maggio 2013 (Prime indicazioni sull'assolvimentogldeobblighi di
trasmissione delle informazioni all’Autorita per Végilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensltart. 1 comma 32 della legge
n.190/2012)", indirizzata a tutti i dirigenti;

- Nota prot. n. 21130 in data 19 luglio 2013, ad a¢iggeD. Igs. 8 aprile 2013
n.39 — Disposizioni in materia di inconferibilitd @compatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 5@|lal legge 6 novembre
2012, n.190. Presentazione dichiarazioni di instexsza”, indirizzata a tutti i
dirigenti;

- Nota prot. n. 21131 in data 19 luglio 2013, ad a¢iggeD. Igs. 8 aprile 2013
n.39 — Disposizioni in materia di inconferibilitd excompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 5@|lal legge 6 novembre
2012, n.190. Presentazione dichiarazioni di instesza”, indirizzata al
Sindaco, agli Assessori, ai Consiglieri;

- Nota prot. n. 23727 in data 16 agosto 2013, ad tomg®. Igs. 14 marzo
2013, n.33 — Riordino della disciplina riguardagtieobblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da partelled pubbliche
amministrazioni”, indirizzata al Sindaco, agli Asseri, ai Consiglieri;
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- Nota prot. n. 23730 in data 16 agosto 2013, ad tomgé&Obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche
amministrazioni. D.lgs. 14 marzo 2013 n.33”, irzkata a tutti i dirigenti;

- Nota prot. n. 37974 in data 27 dicembre 2013, adetig: “Delibera
n.77/2013 ANAC ( Autorita Nazionale Anticorruzioeeper la valutazione e
la trasparenza delle amministrazioni pubblicheanée: “Attestazioni OIV
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazionerpanno 2013 e attivita di
vigilanza e controllo dell'Autoritda”. Comunicazion®otizie”, indirizzata a
tutti i dirigenti;

- Nota prot. n. 752 in data 9 gennaio 2014, ad ogget®bblighi di
trasmissione delle informazioni all’Autorita per Végilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensltiart.1, comma 32, della legge
n.190/2012. Indicazioni operative”, indirizzatauditi dirigenti.

Il sistema di controllo a campione sugli atti diriggnziali: con deliberazione di
C.C. n. 1 in data 19 gennaio 2013 e stato apprav&egolamento sui controlli
interni del Comune di Canosa di Puglia, ai sensCdgo Il “Controlli interni”
del D.lgs. 18/08/2000 n.267, cosi come modificatb ietegrato dal D.L.
10/10/2012 n.174 convertito in L. 07/12/2012 n.2&t.13 “Il Controllo di
regolarita amministrativa” del sopracitato regolatoe al comma 4 recita,
testualmente”ll controllo di regolarita amministrativa viene fiettuato a
campione sulle determinazioni dirigenziali di impege liquidazione della
spesa e di accertamento delle entrate e sui cdntralla misura del 10% del
totale degli atti adottati da ogni Dirigente’'Con nota prot. n. 27766 in data 27
settembre 2013 , ad oggetto:"Rapporto semestraleantrolli di regolarita
amministrativa. | Semestre 2013”, é stata trasmesgaa del rapporto in
oggetto a tutti i dirigenti interessati, ai compotel Nucleo di Valutazione, ai
componenti il Collegio dei Revisori, al SindacoPaésidente del Consiglio, agli
Assessori. Lo stesso contiene specifiche direfbeei dirigenti, a margine di
ogni atto esaminato, relative alle eventuali irtagta riscontratecon invito a
sanarle.

| meccanismi di sostituzione in caso di inerzia eitardi sui tempi di
conclusione dei procedimenti: con deliberazione di G.C. n.206 in data 24
settembre 2013, ad oggetto: “Individuazione soggeth poteri sostitutivi in
caso di inerzia o ritardi, ai sensi dell'art.2nooa 9 bis della Legge n.241/1990
(cosi come modificato dall'art.1, comma 1, Leg@brdel 2012, poi modificato
dall'art.1, comma 1, Legge n. 134 del 2012)", sstadi individuati i soggetti cui

e attribuito il potere sostitutivo, in caso di imer o di ritardi dei dirigenti di
settore, provvedendo all'inserimento dei matvi, comprensivi di recapito
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telefonico e posta elettronica certificata, sub gsgtituzionale dell'ente, nella
apposita sottosezione della sezione Amministrazitnasparente. Il medesimo
provvedimento, al punto 2) del dispositivo recitstualmentéDi dare atto che

I responsabili, come sopra individuati, ciascuna pe proprie competenze,
dovranno indicare, in ogni comunicazione inerentsingoli procedimenti, il

nominativo del soggetto con potere sostitutivo”.

Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita: Il Presidente del Nucleo di
valutazione in data 30 settembre 2013 ha atteStateeridicita e attendibilita
di quanto riportato nell'allegato 1 riguardo all'aslvimento di ciascun obbligo
di_pubblicazione sul sito wellell'amministrazione ( in apposita sezione
“Amministrazione trasparente”) dei dati previsti & leggi vigenti nonché
dell'aggiornamento dei medesimi dati al momentdattdstazione”

Il Presidente del Nucleo di valutazione in dateg2finaio 2014 ha attestdta
veridicita e ['attendibilita, alla data dell'attestione, di quanto riportato
nell'Allegato 1 rispetto a quanto pubblicato subsilell'amministraziorie

Con deliberazione di C.C. n. 82 in data 19 noven#®E3 e stato approvato il
Regolamento per la pubblicita, la trasparenza e la diffusione della

situazione patrimoniale dei titolari di incarichi politici, ai sensi art. 14 D. Igs.
14 marzo 2013 n.33, che reca la disciplina del gutouento per la
comminazione delle sanzioni pecuniarie previstdagtitolo 47 del D. Igs. n.

33/2013, in caso di inottemperanza agli obblighedge.

Il codice di comportamento: Tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 54,
comma 5, del D. Igs. n.165/2001 e s.m.i. in meali®bbligo, per ciascuna
amministrazione, di definire, con procedura apala partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipertdedi valutazione, un
proprio codice di comportamento, che integri e #mht il codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstierioni definito dal
Governo, con deliberazione di G.C. n. 310 in dataliBembre 2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, e stato approvat&ddice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Canosa di Puglia”.Si da atto che,
preliminarmente alla sua approvazione, € statdte#fia la fase di consultazione
pubblica mediante pubblicazione della bozza nelisiituzionale dell’'ente ed &
stato acquisito il parere positivo all’'adozione detlice di comportamento da
parte del Nucleo di Valutazione, nel rispetto delleee guida in materia di
codici di comportamentdelle pubbliche amministrazionidefinite dal’ANAC
con delibera n.75/2013 in data 24 ottobre 2013.

L'assegnazione di specifici obietti di PEG/PDO perl'attuazione delle
previsioni del Piano anticorruzione: Con deliberazione di G.C. n.292 in data
12 dicembre 2013 e stato approvato il Piano Esexudi Gestione, il Piano
degli Obiettivi e il Piano della Performance 20& seguito dell'approvazione
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del bilancio di previsione di riferimento, nelladsga di Consiglio Comunale del
28 novembre 2013L'ultimo periodo del punto 1) del dispositivo della
sopracitata deliberazione dispone, testualmémteoggetti abilitati a porre in
essere gli atti gestionali, con proprie determima®j sono i Dirigenti di
Settore,considerando quali obiettivi trasversaélewoli ed obbligatori per tutti
I settori dell'ente, la piena e completa attuaziaegli obblighi in materia di
trasparenza, ai sensi del D. Igs. 14 marzo 2013 me&ante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitdirasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio In sede di
predisposizione dei documenti di programmazione42812016, gli uffici
preposti dovranno tenere conto delle Indicaziomrafive fornite dall’ANAC in
data 12/01/2014, in merito all’Avvio del ciclo delperformance 2014-2016 e
coordinamento con la prevenzione della corruziatet,seguente tenoré@er
rendere evidente lintegrazione degli strumenti graommatori e, quindi,,
garantire il collegamento tra performance e preveng della corruzione, nei
Piani della performance dovra essere esplicitamemivisto il riferimento a
obiettivi, indicatori e target relativi ai risultatda conseguire tramite la
realizzazione dei Piani triennali di prevenziondla@eorruzione (P.T.P.C.) e
dei Programmi triennali della trasparenza’ln seguito all’adozione del
presente P.T.P.C. (Piano Triennale Prevenzioneu@ione) si stabilira il suo
collegamento con il ciclo della performance, tarmdoganizzativa quanto
individuale, in ossequio al punto B.1.1.4 dell@dato 1"Soggetti, azioni e
misure finalizzati alla prevenzione della corruzdrdel PNA (Piano Nazionale
Anticorruzione).
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2.1 Misure concernenti Area: provvedimenti ampliatvi della sfera giuridica

dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il

destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione  tra  responsabile  deDirigenti Immediata
procedimento (istruttore) e responsabile
dell'atto (dirigente sottoscrittore).
b) Attestazione nel corpo del provvedimentDirigenti e Immediata

autorizzatorio e/o concessorio da parte
responsabile del procedimento e
dirigente di settore circa l'assenza
situazioni di conflitto d’'interessi ex art
bis della Legge n.241/1990 con
introdotto dalla Legge n.190/2012.

dpendenti

degsponsabili di
girocedimento
6
ne

c) Attivazione della disciplina ex art. 2 e
bis della L. n.241/1990 in materia
sostituzione in caso di inerzia.

Ziunta Comunale
di

Misura attuata con
Deliberazione di G.C.
n.206 in data 24 settembre
2013

d) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2
della L. n.241/1990 in materia
sostituzione in caso di inerzia e obbligo
segnalazione per I'avvio del procedimel
disciplinare.

pBirigenti
i

di
nto

Immediata

e) Rotazione del Responsabile deédirigenti Immediata,in caso di avvid
procedimento (anche solo in termini|di di procedimento
pratiche trattate) da parte del dirigente, |nel disciplinare e di notizia di
rispetto delle specifiche  competenze awvio di azione penale;
professionali degli uffici e servizi. immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di conflitto di
interessi,da parte
dell'interessato, o di notizig
acquisita da altre fonti.
f) Rotazione dei dirigenti (anche solo |i&indaco e Immediata,in caso di avvio

termini di pratiche trattate),nel rispett&egretario

della specifica competenza profession
richiesta dal Settore (nelle more de
emanazione dei criteri previsti dell’art.
comma 4, lett.e) della L. n.190/2012)

dlgenerale, per le
llaspettive
1competenze

di procedimento
disciplinare e di notizia di
awvio di azione penale;
immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di conflitto di
interessi,da parte
dell'interessato, o di notizig
acquisita da altre fonti.

1S4

g) Rispetto della distinzione tra attivita

drutto il personale

indirizzo politico e attivita gestionale.

Immediata
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h) Rispetto delle azioni in materia @dDirigenti Come da Piano della
pubblicita e trasparenza di cui al presente trasparenza
Piano.

1) Utilizzo delle risultanze del Rapporto suDirigenti Immediata

controlli interni di cui al Regolamento

approvato con deliberazione di C.C. n. 1
in data 19 gennaio 2013, per | il
miglioramento  continuo  dell'azione

amministrativa.

]) Rispetto delle previsioni del Codice [diutto il personale| Immediata
comportamento, nazionale e locale

k) Obbligo di segnalazione di possihbillutto il personale| Immediata
irregolarita da parte del personale del
Comune.

l) Rispetto delle previsioni normative |rDirigenti Immediata

tema di proroghe e rinnovi di contratti.

m)Rispetto della normativa in tema
incarichi extraistituzionali.

diutto il personale

Con I'entrata in vigore de

relativo regolamento,
predisposto dal

Responsabile prevenzione

corruzione

n) Divieto di riscossione in contanti di cang
e corrispettivi: utilizzo di
pagamento elettronico e/o con versame
sull’apposito c/c del Comune di Canoss
Puglia.

forme di

niutto il personale

nto
| di

Immediata: i dirigenti
dovranno attivarsi per
assicurare le previste
modalita di pagamento

o) Divieto di accettare regali di valordutto il personale| Immediata
superiore a 150,00 euro nell'anno.

p) Obbligo di riscossione tempestiva d&irigenti Immediata
canoni e di recupero coattivo delle
morosita.

q) Corretta segnalazione delle postazionj Butto il personale| Immediata:
lavoro dei dipendenti “che svolgono i dirigenti dovranno

attivita a contatto con il pubblico”.

individuare i dipendenti
“che svolgono attivita a
contatto con il pubblico”

r) Puntuale utilizzo delle

sistema di controllo interno, per
predisposizione degli atti amministrativi.

risultanze delutto il personale
controllo di regolarita amministrativa, del

la

Immediata:

i dirigenti dovranno render
edotto, anche nell'attivita d
formazione/informazione
continua, il personale del

settore interessato

D
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Attivita di controllo

Monitoraggio sul rispetto della separazione trpoesabile del procedimento
e responsabile finale dell’'atto, durante la fasé amtrollo di regolarita

amministrativa, ai sensi dell'art.13 del vigentegBlamento comunale in
materia di controlli.

Monitoraggio sul rispetto del dovere di astensianecaso di conflitto

d’interessi, attraverso la verifica dell'inserimertdi apposita dichiarazione di
insussistenza negli atti formati e prodotti, dueafd fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 dabente Regolamento
comunale in materia di controlli.

Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedinte(rhediante acquisizione
di apposite dichiarazioni dei dirigenti sulle Ve dagli stessi effettuate,
per i processi ed i procedimenti di competenza).

Documentata relazione periodica (semestrale) dsbpeale dirigente rispetto
all’avvenuta attuazione delle previsioni del PTPC.

Controllo a campione dei provvedimenti emanatraatrso il vigente sistema
di controlli interni, ai sensi dell’art.13 del vgte Regolamento comunale in
materia di controlli.

Verifica delle segnalazioni di irregolarita pervemall'indirizzo:
anticorruzione@comune.canosa.bt.it

utilizzando I'apposito modello per la segnalaziahecondotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato.

2.2 Misure concernenti 1Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione tra responsabile eDirigenti Immediata
procedimento (istruttore) e responsa(%ile
dell’atto (dirigente sottoscrittore).

b) Per affidamenti sottosoglia < a 40.00Dirigenti Immediata

euro: obbligo di chiedere almeno |3
preventivi per importi > a 5.000,00 eurq e
rotazione dei soggetti da invitare alle
trattative. Le deroghe devono essgre
adeguatamente motivate.

c) Divieto di frazionamento del valoneDirigenti Immediata
dell'appalto.
d) Costituzione degli Albi dei Fornitori, deiDirigenti Immediata

Prestatori di servizi,degli esecutori |di
lavori pubblici quale strumento per
assicurare il principio di rotazione dei
contraenti.
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e) Attestazione, nel corpo del provvedimentdirigenti e
di affidamento, da parte del responsabitipendenti
del procedimento e del dirigente di settpresponsabili di

circa I'assenza di situazioni di
d’interessi ex art.

conflittgorocedimento
6 bis della Legge

n.241/1990 come introdotto dalla Legge

n.190/2010.

Immediata

f) Attivazione della disciplina ex art. 2 e
bis della L. n.241/1990 in materia
sostituzione in caso di inerzia

Ziunta Comunale
di

Misura attuata con
Deliberazione di G.C.
n.206 in data 24 settembr
2013

g) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2
della L. n.241/1990 in materia
sostituzione in caso di inerzia e obbligo
segnalazione per I'avvio del procedimel
disciplinare.

pBirigenti
i
di
nto

Immediata

h) Rotazione dei dirigenti (anche solo
termini di pratiche trattate), nel rispet
della specifica competenza profession
richiesta dal Settore (nelle more de

iBindaco e
t&egretario
akxenerale per le
llaspettive

Immediata,in caso di avviq
di procedimento
disciplinare e di notizia di
avvio di azione penale;

112

D

emanazione dei criteri previsti dell’art;lcompetenze immediata, in caso di

comma 4, lett. e) della L. n.190/2012) comunicazione di
situazione di conflitto di
interessi,da parte
dell'interessato, o di
notizia acquisita da altre
fonti.

1) Rotazione del  Responsabile el |Dirigenti Immediata,in caso di avviq
procedimento (anche solo in termini|di di procedimento
pratiche trattate) da parte del dirigente nel disciplinare e di notizia di
rispetto delle specifiche  competenze awvio di azione penale;

professionali degli uffici e servizi.

immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di conflitto di
interessi,da parte
dell’interessato, o di
notizia acquisita da altre
fonti.

D

l) Rispetto della distinzione tra attivita
indirizzo politico e attivita gestionale

dirutto il personale

Immediata

m)Rispetto dei principi di pubblicita
trasparenza di cui al presente Piano

eDirigenti

Come da Piano della
Trasparenza

n) Utilizzo delle risultanze del Rapporto ¢

controlli interni di cui al Regolamento
approvato con deliberazione di C.C. n.

in data 19
miglioramento
amministrativa.

gennaio 2013 per
continuo  dell'azion

ubirigenti
1

il

e

Immediata
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0) Rispetto delle previsioni del Codice |diutto il personale| Immediata
comportamento,nazionale e locale

p)Obbligo di segnalazione di possihbilfutto il personale| Immediata
irregolarita da parte del personale del
Comune

q) Rispetto delle previsioni normative in temAirigenti Immediata

di proroghe e rinnovi di contratti

r) Rispetto della normativa in tema
incarichi extraistituzionali.

dfutto il personale

Con I'entrata in vigore de

relativo regolamento,
predisposto dal
Responsabile prevenziong
corruzione

D

s) Divieto di accettare regali di valo

superiore a 150,00 euro nell’anno.

rg utto il personale

Immediata

t) Corretta segnalazione delle postazion
lavoro dei dipendenti
attivita a contatto con il pubblico”.

“che svolgor

I @irigenti
0

Immediata: i dirigenti
dovranno individuare i
dipendenti “che svolgono
attivita a contatto con il
pubblico”

u) Puntuale utilizzo delle
controllo di regolarita amministrativa, d
sistema di controllo interno, per
predisposizione degli atti amministrativi.

risultanze @

elutto il personale
el
la

Immediata:
i dirigenti dovranno
rendere edotto, anche
nell’attivita di
formazione/informazione
continua, il personale del
settore interessato .

v) Divieto di riscossione in contanti di cang
forme di
pagamento elettronico e/o con versame

e corrispettivi: utilizzo di

niutto il personale

nto

sull’apposito c/c del Comune di Canosa di

Puglia.

Immediata: il dirigente
dovra attivarsi per
assicurare le previste
modalita di pagamento

z) Divieto di nominare componenti

dDirigenti

commissione di gara soggetti condannati

per reati contro la

amministrazione

pubblica

Immediata; il dirigente di
Settore provvede ad
adeguare la
regolamentazione interna
dell’ente che risulti in

contrasto,entro 6 mesi
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Attivita di controllo: Attivita di controllo

- Monitoraggio sul rispetto della separazione trgpoesabile del procedimento
e responsabile finale dell’'atto, durante la fasé amtrollo di regolarita
amministrativa, ai sensi dell'art.13 del vigentegBlamento comunale in
materia di controlli.

- Monitoraggio sul rispetto del dovere di astensianecaso di conflitto
d’interessi, attraverso la verifica dell'inserimertdi apposita dichiarazione di
insussistenza negli atti formati e prodotti, dueafd fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 dabente Regolamento
comunale in materia di controlli.

- Monitoraggio circa il rispetto del principio dellatazione dei contraenti.

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedinee(mediante acquisizione
di apposite dichiarazioni dei dirigenti sulle Ve dagli stessi effettuate,
per i processi ed i procedimenti di competenza).

- Documentata relazione periodica (semestrale) deigetiite rispetto
all’avvenuta attuazione delle previsioni del PTPC.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanatragtrso il vigente sistema
di controlli interni, ai sensi dell’art.13 del vwgte Regolamento comunale in
materia di controlli.

- Verifica delle segnalazioni di irregolarita pervémall’'indirizzo:
anticorruzione@comune.canosa.bt.it
utilizzando I'apposito modello per la segnataa di condotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato.

2.3 Misure concernenti Area: provvedimenti ampliatvi della sfera qgiuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed imediato per il
destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA

a) Distinzione fra responsabile déirigenti Immediata
procedimento (istruttore) e responsabile
dell’atto (dirigente sottoscrittore)

b) Attestazione nel corpo del provvedimenirigenti e dipendenti | Immediata
concessorio e/o autorizzatorio da parte |delsponsabili di
responsabile del procedimento e dplocedimento
dirigente di settore circa l'assenza |di
situazioni di conflitto d’interessi ex art. |6
bis della Legge n.241/1990 come
introdotto dalla Legge n.190/2012.
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c) Rotazione del Responsabile
procedimento (anche solo in termini
pratiche trattate) da parte del dirigente
rispetto delle specifiche competen
professionali degli uffici e servizi.

dbirigenti
di

nel

ze

Immediata,in caso di
awvio di procedimentd
disciplinare e di
notizia di avvio di
azione penale;
immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di conflitto
di interessi,da parte
dell’interessato, o di
notizia acquisita da
altre fonti.

d) Rotazione dei dirigenti (anche solq
termini di pratiche trattate), nel rispet
della specifica competenza profession
richiesta dal Settore (nelle more de
emanazione dei criteri previsti dellart.
comma 4, lett. e) della L. n.190/2012).

Bindaco e Segretario
to Generale perle
ale rispettive
lla competenze
1,

Immediata,in caso di
awvio di procedimentd
disciplinare e di
notizia di avvio di
azione penale;
immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di conflitto
di interessi,da parte
dell’interessato, o di
notizia acquisita da
altre fonti.

e) Rispetto della distinzione tra attivita
indirizzo politico e attivita gestionale.

diutto il personale

Immediata

f) Rispetto dei principi di pubblicita
trasparenza di cui al presente Piano.

eDirigenti

Come da Piano della
trasparenza

g) Utilizzo delle risultanze del Rapporto 3

controlli interni di cui al Regolamento
approvato con deliberazione di C.C. n,

in data 19
miglioramento
amministrativa.

gennaio 2013 per
continuo dell’azion

uirigenti
1

il

e

Immediata

h) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 |
della L. n.241/1990 in materia
sostituzione in caso di inerzia.

niSiunta Comunale
i

Misura attuata con
Deliberazione di G.C.
n.206 in data 24
settembre 2013

i) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2
della L. n.241/1990 in materia
sostituzione in caso di inerzia e obbligo
segnalazione per l'avvio del procedimer
disciplinare.

biBirigenti
i

di
nto

Immediata

l) Rispetto delle previsioni del Codice
comportamento,nazionale e locale.

di utto il personale

Immediata

m)Obbligo di segnalazione di possil
irregolarita da parte del personale

ifutto il personale
del

Comune di Canosa di Puglia.

Immediata
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n) Rispetto della normativa in tema
incarichi extraistituzionali.

diutto il personale

Con l'entrata in vigol
del relativo
regolamento,
predisposto dal
Responsabile
prevenzione

e

corruzione
0) Divieto di accettare regali di valordutto il personale Immediata
superiore a 150,00 euro nell'anno.
p) Puntuale utilizzo delle risultanze ddlutto il personale Immediata:

controllo di regolarita amministrativa, del

sistema di controllo interno, per
predisposizione degli atti amministrativi.

a

i dirigenti dovranno
rendere edotto, anche
nell’attivita di
formazione/informazia
ne continua, il
personale del settore
interessato.

g) Corretta segnalazione delle postazion
lavoro dei dipendenti “che svolgorn
attivita a contatto con il pubblico”.

Mirigenti
o]

Immediata: i dirigenti
dovranno individuare
dipendenti “che
svolgono attivita a
contatto con il
pubblico”

r) Divieto di riscossione in contanti di cand
e corrispettivi: utilizzo di forme d
pagamento elettronico e/o con versame
sull’apposito c/c del Comune di Canos3

Puglia.

niutto il personale

nto
di

Immediata: il dirigen
dovra attivarsi per
assicurare le previste
modalita di pagament

e

O

Attivita di controllo:
- Monitoraggio sul

rispetto della separazionea tresponsabile del

procedimento e responsabile finale dell’atto, dtegda fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 defjente Regolamento

comunale in materia di controlli.

- Monitoraggio sul rispetto del dovere di astensionecaso di conflitto
d’interessi, attraverso la verifica dell'inserimerti apposita dichiarazione di
insussistenza negli atti formati e prodotti, dueatd fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 dabente Regolamento

comunale in materia di controlli.

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedinge(rhediante acquisizione
di apposite dichiarazioni dei dirigenti sulle Ve dagli stessi effettuate,
per i processi ed i procedimenti di competenza).
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Documentata

relazione periodica (semestrale) deigedite

rispetto

all’avvenuta attuazione delle previsioni del PTPC.

Controllo a campione dei provvedimenti emanatiyaatrso il vigente

sistema di controlli interni,
comunale in materia di controlli

- Verifica delle segnalazioni di irregolarita pervémall’indirizzo:

anticorruzione@comune.canosa.bt.it

2.4 Misure concernenti I’Area: acquisizione e progessione del personale.

ai sensi dell'art. &l vigente Regolamento

utilizzando I'apposito modello per la segnalaziahecondotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato.

14

"

[}

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile | Dirigenti Immediata
del procedimento (istruttore) e
responsabile dell’atto (dirigente
sottoscrittore)
b) Attestazione nel corpo del Dirigente e Immediata
provvedimento di approvazione dellaresponsabile del
graduatoria ed in quello di assunzion@rocedimento.
da parte del responsabile del
procedimento e del dirigente di
settore, circa I'assenza di situazioni di
conflitto d’interessi ex art. 6 bis della
Legge n.241/1990 come introdotto
dalla Legge n.190/2012.
c) Rotazione del Responsabile del Dirigenti Immediata,in caso di avvio
procedimento (anche solo in terminj di procedimento disciplinaré
di pratiche trattate) da parte del e di notizia di avvio di
dirigente nel rispetto delle specifiche azione penale;
competenze professionali degli uffic immediata, in caso di
e servizi. comunicazione di situazion
di conflitto di interessi,da
parte dell’interessato, o di
notizia acquisita da altre
fonti.
d) Rotazione dei dirigenti (anche solo|i®indaco e Immediata,in caso di avvio
termini di pratiche trattate), nelSegretario di procedimento disciplinaré

rispetto della specifica competen
professionale richiesta dal Settc
(nelle more della emanazione ¢
criteri previsti dell’art.1, comma 4
lett. e) della L. n.190/2012).

2

z@enerale per le
nespettive
l@ompetenze

e di notizia di avvio di
azione penale; immediata,
caso di comunicazione di
situazione di conflitto di
interessi,da parte
dell’interessato, o di notizia
acquisita da altre fonti.

14

"

n
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re

e) Rispetto della distinzione tra attivitarutto il personale| Immediata
di indirizzo politico e attivita
gestionale

f) Rispetto dei principi di pubblicita eDirigenti Come da Piano della
trasparenza di cui al presente Piano. trasparenza

g) Utilizzo delle risultanze del Rapportdirigenti Immediata
sui controlli interni di cui a
Regolamento approvato con
deliberazione di C.C. n. 1 in data 19
gennaio 2013 per il miglioramento
continuo dell’azione amministrativa.

h) Rispetto delle previsioni del Codice|diutto il Immediata
comportamento,nazionale e locale. | personale

i) Obbligo di segnalazione di possihililrutto il Immediata
irregolarita da parte del personale dpkersonale
Comune di Canosa di Puglia.

[) Rispetto della normativa in tema (diutto il Con I'entrata in vigore del
incarichi extraistituzionali. personale relativo regolamento,

predisposto dal Responsabil
prevenzione corruzione

m) Divieto di accettare regali di valordutto il Immediata
superiore a 150,00 euro nell’anno. | personale

n) Puntuale utilizzo delle risultanze delutto il Immediata:
controllo di regolarita amministrativapersonale i dirigenti dovranno rendere
del sistema di controllo interno, perila edotto, anche nell'attivita di
predisposizione degli atti formazione/informazione
amministrativi. continua, il personale del

settore interessato.

0) Ricorso a procedure di evidenzBirigente di Immediata; il dirigente di
pubblica per ogni tipologia diSettore Settore provvede ad adegua
assunzione, ivi comprese le fattispecie la regolamentazione interna
ex artt.90 e 110 TUEL. dell’'ente che risulti in

contrasto,entro 6 mesi

p) Rispetto delle previsioni normative| ®irigenti Immediata; il dirigente di
regolamentari in tema di conferimerjto Settore provvede ad adegua
di incarichi di collaborazione esterna la regolamentazione interna
ex art. 7, comma 6) e 6 bis) del D.Igs. dell’ente che risulti in
n.165/2001(co.co.co., collaborazigni contrasto,entro 6 mesi

autonome professiona
collaborazioni occasionali).

re
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q) Divieto di riscossione in contanti dirutto il Immediata: il dirigente
canoni e corrispettivi: utilizzo dipersonale dovra attivarsi per assicurare
forme di pagamento elettronico e€/o le previste
con versamento sull'apposito c/c del modalita di pagamento
Comune di Canosa di Puglia.

r) Divieto di nominare componenti @dDirigenti Immediata,; il dirigente di
commissione di concorso soggetti Settore provvede ad adeguare
condannati per reati contro la pubblica la regolamentazione interna
amministrazione dell'ente che risulti in

contrasto,entro 6 mesi

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazionerésponsabile del procedimento
e responsabile finale dell'atto, durante la fasé amtrollo di regolarita
amministrativa, ai sensi dell’'art.13 del vigentegBlamento comunale in
materia di controlli.

Monitoraggio sul rispetto del dovere di astensianecaso di conflitto

d’interessi, attraverso la verifica dell'inserimertdi apposita dichiarazione di
insussistenza negli atti formati e prodotti, dueatd fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 dabente Regolamento
comunale in materia di controlli.

Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procediteefmediante acquisizione
di apposite dichiarazioni dei dirigenti sulle Ve dagli stessi effettuate,
per i processi ed i procedimenti di competenza).

Documentata relazione periodica (semestrale) daigetite rispetto
allavvenuta attuazione delle previsioni del PTPC.

Controllo a campione dei provvedimenti emanatrastrso il vigente sistema
di controlli interni, ai sensi dell’art.13 del vgte Regolamento comunale in
materia di controlli.

Verifica delle segnalazioni di irregolarita pervemall'indirizzo:
anticorruzione@comune.canosa.bt.it

utilizzando I'apposito modello per la segnalaziahecondotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato.
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2.5 Misure concernenti le altre tipologie di attivia non rientranti
specificamente nelle aree soggette a rischio.

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile d@irigenti Immediata
procedimento (istruttore) e responsabile
dell’'atto (dirigente sottoscrittore)
b) Attestazione nel corpo del provvedimepirigenti e Immediata

da parte del responsabile del procedime
e del dirigente di settore circa lI'assenza
situazioni di conflitto d’interessi ex art.
bis della Legge n.241/1990 come introdg
dalla Legge n.190/2012.

rreEsponsabile del
1 piiocedimento.

6
tto

c) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 |

niSiunta Comunale

Misura attuata con

della L. n.241/1990 in materia di Deliberazione di
sostituzione in caso di inerzia. G.C. n.206 in data 24
settembre 2013
d) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2 piBirigenti Immediata
della L. n.241/1990 in materia di

sostituzione in caso di inerzia e obbligo

di

segnalazione per l'avvio del procedimento
disciplinare.

e) Rotazione del Responsabile |delrigenti Immediata,in caso d
procedimento (anche solo in termini |di awvio di
pratiche trattate) da parte del dirigente |nel procedimento
rispetto delle specifiche competenze disciplinare e di

professionali degli uffici e servizi.

notizia di avvio di
azione penale;
immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di
conflitto di
interessi,da parte
dell'interessato, o di
notizia acquisita da
altre fonti.

f) Rotazione dei dirigenti (anche solo
termini di pratiche trattate), nel rispet
della specifica competenza profession
richiesta dal Settore (nelle more de
emanazione dei criteri previsti dell’art.
comma 4, lett. e) della L. n.190/2012).

iBindaco e
t&egretario
dkenerale per le
llaspettive
1lcompetenze

Immediata,in caso d
avvio di
procedimento
disciplinare e di
notizia di avvio di
azione penale;
immediata, in caso di
comunicazione di
situazione di
conflitto di
interessi,da parte
dell'interessato, o di
notizia acquisita da
altre fonti.
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g) Rispetto della distinzione tra attivita
indirizzo politico e attivita gestionale.

Tutto il personale

Immediata

A

h) Rispetto dei principi di pubblicita |eDirigenti Come da Piano dellg
trasparenza di cui al presente Piano. trasparenza
i) Utilizzo delle risultanze del Rapporto gubirigenti Immediata
controlli interni di cui al Regolamento
approvato con deliberazione di C.C. n. 1
in data 19 gennaio 2013 per |il
miglioramento  continuo  dell'azione
amministrativa
l) Rispetto delle previsioni del Codice |dTutto il personale Immediata
comportamento, nazionale e locale
m) Obbligo di segnalazione di possibillutto il personale Immediata
irregolarita da parte del personale el
Comune di Canosa di Puglia
n) Rispetto della normativa in tema|diutto il personale Con l'entrata in
incarichi extraistituzionali. vigore del relativo
regolamento,
predisposto dal
Responsabile
prevenzione
corruzione
0) Puntuale utilizzo delle risultanze delutto il personale Immediata:

controllo di regolarita amministrativa, del

sistema di controllo interno, per
predisposizione degli atti amministrativi.

la

i dirigenti dovranno
rendere edotto, anch
nell’attivita di
formazione/informaz
ione continua, il
personale del settorg

interessato.
p) Divieto di riscossione in contanti di cangnlutto il personale Immediata: i
e corrispettivi: utilizzo di forme di dirigenti
pagamento elettronico e/o con versamento dovranno attivarsi
sull’'apposito c/c del Comune di Canosa di per assicurare le
Puglia. previste
modalita di
pagamento
q) Divieto di accettare regali di valorelutto il personale Immediata
superiore a 150,00 euro nell’anno.
r) Corretta segnalazione delle postazion| Qirigenti Immediata: i
lavoro dei dipendenti “che svolgono dirigenti dovranno
attivita a contatto con il pubblico”. individuare i

dipendenti “che
svolgono attivita a
contatto con il

pubblico”
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s) Divieto di nominare componenti @dDirigenti Immediata; il

commissione soggetti condannati per reati dirigente di Settore
contro la pubblica amministrazione provvede ad
adeguare la

regolamentazione
interna dell’ente che
risulti in
contrasto,entro 6
mesi

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione trasponsabile del
procedimento e responsabile finale dell’atto, dtegda fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 defjente Regolamento
comunale in materia di controlli.

- Monitoraggio sul rispetto del dovere di astensionecaso di conflitto
d’interessi, attraverso la verifica dell'inserimenti apposita dichiarazione di
insussistenza negli atti formati e prodotti, dueatd fase del controllo di
regolarita amministrativa, ai sensi dell’art.13 défente Regolamento
comunale in materia di controlli.

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedinge(thediante acquisizione
di apposite dichiarazioni dei dirigenti sulle ¥ehe dagli stessi effettuate,
per i processi ed i procedimenti di competenza).

- Documentata relazione periodica (semestrale) deigedite rispetto
all’avvenuta attuazione delle previsioni del PTPC.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanatiyaatrso il vigente
sistema di controlli interni, ai sensi dell’art. &l vigente Regolamento
comunale in materia di controlli.

- Verifica delle segnalazioni di irregolarita pervémall’'indirizzo:
anticorruzione@comune.canosa.bt.it

utilizzando I'apposito modello per la segnalaziahecondotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato.

2.7 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei ppcedimenti amministrativi

Il monitoraggio sulla conclusione dei tempi di clustone dei procedimenti
amministrativi e effettuato:

- sulla base delle risultanze del controllo ditges;
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- mediante acquisizione delle dichiarazioni deigdnti sulle verifiche dagli
stessi effettuate, per i processi ed i procedingirdompetenza;

- nellambito dell'attivita del Nucleo di Valutaane, come risultante dal
Sistema di Valutazione della performance.

2.8 Misure in tema di pubblicita, trasparenza e inggrita.

Il rispetto dei principi di pubblicitda e di trasgsza e comportamento utile e
funzionale anche rispetto alla prevenzione di femaincorruttivi.

Il Piano triennale della trasparenza e dell'intégimdica le principali azioni e
linee di intervento che il Comune di Canosa di Ruglintende perseguire
nell’arco del triennio 2013-2016 in tema di tragrena.

Le azioni gia attivate sono rappresentate in apgosezione denominata
“Amministrazione Trasparente” sul sito web istituzale.

Il Responsabile dell'azione ha I'obbligo di proveed al’adempimento previsto
nel Piano assicurando la completezza, la chiarezzaggiornamento delle
informazioni pubblicate;

Il Responsabile della trasparenza ed il Nucleo dilutazione svolgono
stabilmente  un’attivita di controllo sul’adempinte degli obblighi di
pubblicazione, con obbligo di segnalazione agliaargrevisti dalla normativa
di riferimento.

Piano Triennale della trasparenza e dell'integri013 - 2016

Azioni Responsabile Responsabile Gia attivita Da attivare entro il Durata
dell'azione della sul Sito 31/12 della
Trasparenza Istituzionale pubblicazione
20142015 |2016
Disposizioni generali
Pubblicazione Segretario Segretario X Aggiornato
Programma triennale | Generale,avval Generale annualmente
per la endosi della
trasparenza e l'integritd Sezione
Informatica
Attestazioni OIV o Presidente Segretario X Aggiornato
struttura analoga Nucleo di Generale 2g”ﬁ]a'me”te
(Nucleo di Valutazione) Valutazione relazione a
delibere
ANAC
Atti Generali Tutti i Segretario X Aggiornato
Dirigenti - Generale costantemente
Segretario

30



Generale (per

le rispettive
competenze)
Organizzazione
Pubblicazione Organi di Dirigente Segretario Aggiornato
indirizzo politico e di | Settore Affari | Generale costantemente
amministrazione e Generali
gestione
Curricula Dirigente Segretario Aggiornato
Settore Affari | Generale costantemente
Generali
Compensi di qualsiasi | Dirigente Segretario Aggiornato
natura connessi Settore Affari | Generale costantemente
all'assunzione della Generali
carica
Importi di viaggi di Dirigente Segretario Aggiornato
servizio e missioni Settore Affari | Generale costantemente
pagati con fondi Generali
pubblici
Dati relativi Dirigente Segretario Aggiornato
allassunzione di altre | Settore Affari | Generale costantemente
cariche, presso enti Generali
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti
1) dichiarazione Dirigente Segretario Aggiornato
concernente diritti reali | Settore Affari | Generale costantements
su beni immobili e su | Generali
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula’sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero”
2) copia dell'ultima Dirigente Segretario Aggiornato
dichiarazione dei redditj Settore Affari | Generale costantemente
soggetti all'imposta sui | Generali
redditi delle persone
fisiche
3) dichiarazione Dirigente Segretario Aggiornato
concernente le spese | Settore Affari | Generale costantemente
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sostenute e le
obbligazioni assunte pg
la propaganda elettoral
ovvero attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula "sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero”

Generali

D =

4) attestazione Dirigente Segretario Aggiornato
concernente le Settore Affari | Generale costantements
variazioni della Generali
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei reddit
5) dichiarazione Dirigente Segretario Aggiornato
concernente le Settore Affari | Generale costantements
variazioni della Generali
situazione patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
Pubblicazione Sanzioni Dirigente Segretario Aggiornato
per mancata Settore Affari | Generale costantemente
comunicazione dei dati| Generali
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
articolazione degli uffici Settore Generale costantements
Personale
Pubblicazione telefono | Tutti i Segretario Aggiornato
e posta elettronica Dirigenti, per | Generale costantements
il settore di
competenza
Pubblicazione incarichi| Tutti i Segretario Aggiornato
di collaborazione e Dirigenti, per | Generale costantements
consulenza il Settore di
competenza
Personale
Pubblicazione incarichi| Dirigente Segretario Aggiornato
amministrativi di vertice Settore Affari | Generale costantements
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Generali

Pubblicazione incarichi| Dirigente Segretario Aggiornato

Dirigenziali Settore Generale costantemente
Personale

Pubblicazione incarichi| Dirigente Segretario Aggiornato

Posizione Settore Generale costantemente

organizzative Personale

Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato

Dotazione organica Settore Generale costantemente
Personale

Pubblicazione personaleDirigente Segretario Aggiornato

non a tempo Settore Generale costantemente

indeterminato Personale

PubblicazioneTassi di | Dirigente Segretario Aggiomato

assenza Settore Generale costantemente
Personale

Pubblicazione incarichi| Dirigente Segretario Aggiornato

conferiti e Settore Generale costantemente

autorizzati ai Personale

dipendenti(dirigenti e

non dirigenti)

Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato

contrattazione collettivg Settore Generale costantemente
Personale

Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato

contrattazione Settore Generale costantemente

integrativa Personale

Pubblicazione  OIV q Dirigente Segretario Aggiomato

struttura analoga Affari Generali| Generale costantemente

(Nucleo di Valutazione)

Pubblicazione codici di| Dirigente Segretario Aggiornato

comportamento Settore Generale costantemente
Personale

Bandi di concorso

Pubblicazione Bandi di| Dirigente Segretario Aggiomato

concorso Settore Generale costantemente
Personale

Performance

Pubblicazione Sistema| Dirigente Segretario Aggiomato

di misurazione e Settore Generale costantemente

valutazione della Personale

performance

Pubblicazione Piano | Dirigente Segretario Aggiornato

della performance Settore Generale costantemente
Finanze-
Personale
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Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
Relazione sulla Settore Generale costantemente
performance Finanze-
Personale
Pubblicazione relazione Dirigente Segretario Aggiornato
dell'OIV o struttura Settore Generale costantemente
analoga (Nucleo di Finanze-
Valutazione) Personale
sul funzionamento
complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
ammontare complessivpSettore Generale costantemente
dei premi Finanze-
Personale
Pubblicazione Dati Dirigente Segretario Aggiornato
relativi ai premi Settore Generale costantemente
Finanze-
Personale
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
Benessere organizzatividSettore Generale costantemente
Finanze-
Personale
Enti controllati
Pubblicazione Enti Tutti i Segretario Aggiornato
Pubblici vigilati Dirigenti, per | Generale costantemente
il Settore di
competenza
Pubblicazione Societa| Tutti i Segretario Aggiornato
partecipate Dirigenti, per | Generale costantemente
il Settore di
competenza
Pubblicazione entidi | Tutti i Segretario Aggiornato
diritto privato Dirigenti, per | Generale costantemente
controllati il Settore di
competenza
Pubblicazione Tutti i Segretario Aggiornato
Rappresentazione Dirigenti, per | Generale costantemente
grafica che il Settore di
evidenzi i collegamenti| competenza
tra I'ente e le societa
ovvero tra le societa
controllate
Attivita e Procedimenti
Pubblicazione elenco | Tutti i Segretario Aggiornato
delle tipologie di Dirigenti, per | Generale costantemente
procedimento svolte da il Settore di
ciascun ufficio di competenza

livello dirigenziale, il
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termine

per la conclusione di
ciascun procedimento
ed ogni altro termine
procedimentale

Pubblicazione del nome Tutti i Segretario Aggiornato
del Responsabile Dirigenti, Generale costantements
del Procedimento per il Settore

di competenza
Pubblicazione tempi Tutti i Segretario Aggiornato
medi di definizione dei | Dirigenti, Generale costantements
Procedimenti per il Settore

di competenza
Pubblicazione scadenzgTultti i Segretario Aggiornato
e modalita di Dirigenti, Generale costantements
adempimento dei per il Settore
procedimenti individuat] di competenza
ai sensi degliart. 2 e 4
della legge n. 241/1990
Pubblicazione elenco | Tuttii Segretario Aggiornato
degli atti e documenti | Dirigenti, Generale costantements
che l'istante ha l'onere dper il Settore
produrre a corredo di competenza
dell'istanza, per ciascun
procedimento
amministrativo ad
istanza di parte di tutte
le amministrazioni ex
art.1, comma 2 del
D.lgs. n. 165/2001
Provvedimenti
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
Provvedimenti organi | Affari Generali| Generale costantements
indirizzo-politico
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
Provvedimenti dirigenti| Affari Generali| Generale costantements
amministrativi (giusta
(determinazioni previsione
dirigenziali) regolamento

albo pretorio

online)
Gare e Contratti
Pubblicazione Tutti i Segretario Aggiornato
Procedure di Dirigenti, Generale costantements
acquisizione per il Settore
sotto i € 20.000,00 di competenza
Pubblicazione Tutti i Segretario Aggiornato
Procedure di Dirigenti, Generale costantemente

acquisizione

per il Settore
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sopra i € 20.000,00

di competenz

ra

Sovvenzioni, contributi,
crediti, sussidi:

Pubblicazione Criteri e | Tutti i Segretario Aggiornato
modalita Dirigenti, Generale costantemente
per il Settore
di competenza
Publicazione Atti di Tutti | Segretario Aggiornato
concessione Dirigenti, Generale costantementg
per il Settore
di competenza
Pubblicazione albi dei | Tuttii Segretario Aggiornato
beneficiari di Dirigenti, Generale costantemente
provvidenze di natura | per il Settore
economica (Nome, Dat| di competenza
Fiscali, Importo, Norma|
o titolo a base della
retribuzione, Ufficio,
Responsabile del
Procedimento, link al
progetto di riferimento-
curriculum, capitolato
ecc..)
Bilanci
Pubblicazione Bilancio | Dirigente Segretario Aggiornato
preventivo e consuntivpSettore Generale costantemente
Finanze
Pubblicazione Piano | Dirigente Segretario Aggiomato
degli indicatori e Settore Generale costantemente
risultati attesi Finanze
Beni immobili e
gestione patrimonio
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
Patrimonio immobiliare| LL.PP. Generale costantemente
Pubblicazione Canoni diDirigente Segretario Aggiornato
locazione o affitto LL.PP. Generale costantemente
Controlli e rilievi Dirigente Segretario Aggiornato
sull'amministrazione | Settore Generale costantemente
Finanze
Pubblicazione atti Segretario Segretario Aggiornato
relativi ai Controlli Generale Generale Zemes“a'me”‘
interni
Dati sui servizi erogati:
Pubblicazione Carta dej  Tultti i Segretario Aggiornato
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servizi e standard di
qualita

Dirigenti,
per il Settore
di competenza

Generale

costantemente

Pubblicazione Costi di | Tutti i Segretario Aggiornato
contabilizzazione Dirigenti, Generale costantemente
per il Settore
di competenza
Pubblicazione Tempi | Tutti i Segretario
medi di erogazione dei| Dirigenti, Generale
servizi per il Settore
di competenza
Dati sulla gestione dei
pagamenti:
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
indicatore dei tempi Settore Generale costantements
medi di pagamento Finanze
relativi agli acquisti di
beni, servizi e forniture
(indicatore di
tempestivita dei
pagamenti)
IBAN e pagamenti Dirigente Segretario Aggiornato
informatici Settore Generale costantemente
Finanze
Opere Pubbliche
Pubblicazione Opere | Dirigente Segretario Aggiornato
Pubbliche LL.PP. Generale costantements
Dirigente
SueSuap
(per le
rispettive
competenze)
Pianificazione e
Governo del territorio
Pubblicazione StrumentiDirigente Segretario Aggiornato
Urbanistici Urbanistica | Generale costantements
Informazioni ambientali
Pubblicazione Dirigente Segretario Aggiornato
Informazioni ambientali Ambiente Generale costantements
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Interventi straordinari e
di emergenza
Pubblicazione Interventi Dirigente Segretario Aggiornato
straordinari e di LL.PP Generale costantemente
emergenza
Altri dati:
Attivazione di apposita | Segretario Segretario Aggiornato
casella di posta per Generale Generale costantemente
raccogliere segnalazioni
da parte dei
cittadini in materia di
corruzione.
Pubblicazione Albo Tutti i Segretario Aggiornato
fornitori Dirigenti, Generale costantemente
per il Settore
di competenza
Altri contenuti - Segretario Segretario Aggiornato
Corruzione Generale Generale annualmente
Altri contenuti — Segretario Segretario Aggiornato
Accesso civico Generale Generale costantemente

2.9 La formazione del personale

Al fine di garantire una generale diffusione detlaltura della legalita, il
Comune di Canosa di Puglia € impegnato ad assewpecifiche attivita

formative rivolte al personale dipendente, anchengo determinato, in materia
di trasparenza, pubblicita, integrita e legalitardgione delle risorse disponibili,
la formazione sara assicurata in via prioritaripetisonale impegnato nelle aree
a rischio, come individuate dal PNA ed enucleatepnesente piano. | primi
interventi formativi devono essere avviati nel Infestre 2014, per evitare la
intempestivita nell'aggiornamento ed adeguamemmabivo.

In particolare, in sede di prima attuazione, deiterventi formativi saranno
finalizzati a far conseguire ai dipendenti una pi@onoscenza dei contenuti,
finalitd e adempimenti conseguenti relativi a:

* Piano triennale anticorruzione;
» Piano triennale della trasparenza e dell'integrita;

» Codice di comportamento dei dipendenti delle publgiamministrazioni
e codice di comportamento del Comune di Canosagli®
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* | procedimenti amministrativi: responsabilita eiemtruzione;

* Le modalita di scelta del contraente, con evideriaree dei precetti e
della corretta prassi volta ad eliminare qualungsercizio distorto della
discrezionalita amministrativa (arbitrarietd) innteealla predetta scelta.

Per i contenuti, le modalita e I'organizzazione slgddetti interventi formativi Si
rimanda ad un apposito Piano formativo, su propdstadirigente responsabile
del Settore personale, in attuazione delle duetiornite dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e con la collaborazidei vari soggetti.

L’ente si riserva, successivamente a questi pnmarventi formativi, ulteriori
attivita formative atte a garantire un aggiornaroesistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili nei suddetti ambiti.

Ciascun dirigente individuera il personale impiegaklle attivita a rischio,
anche ai fini della partecipazione ai suddetti pesicformativi.

2.11 Legalita e premi al personale

Specifici obiettivi di qualita legati all'attuaziendelle previsioni del Piano
Anticorruzione verranno inseriti, annualmente, REEG/PDO e Piano della
Performance.

2.12 Le relazioni periodiche dei Referenti per I'auazione delle previsioni
del Piano Anticorruzione

Ciascun dirigente, in quanto Referente, invieraRalsponsabile del Piano
Anticorruzione una Relazione attestante I'avvemgpetto delle previsioni del
Piano, secondo la seguente tempistica:

- Relazione sul I° semestre: entro il 31 luglio:
- Relazione sul lI° semestre: entro il 31 gennaidat@io successivo.

2.13 Le segnalazioni all'indirizzoanticorruzione@comune.canosa.bt.it

Il Responsabile del Piano Anticorruzione, allo stalp assicurare che l'attivita
amministrativa del Comune di Canosa di Puglia s#ar dai criteri di
economicita, efficacia, efficienza, imparzialitagblicita e trasparenza, per |l
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migliore espletamento e conseguimento dei compiévipti, ha deciso di
attivare un dialogo diretto e immediato con i clita, le organizzazioni
economiche e sociali, il personale del comunejn& i ricevere segnalazioni
che denunzino condotte e comportamenti sintomaliicepisodi o fenomeni
corruttivi imputabili a strutture e al persondkd Comune di Canosa di Puglia,
quali, a mero titolo esemplificativo: richieste documenti che appaiono
pretestuosamente volte a far appesantire inutilenemt procedimenti
amministrativi, oppure che evidenziano ritardi imaissibili per I'adozione di
provvedimenti richiesti, tali da occultare richeesilecite da parte di dipendenti
del Comune di Canosa di Puglia.

Le predette segnalazioni potranno essere inviate:
per posta elettronica all’'indirizzanticorruzione@comune.canosa.bt.it

- per posta ordinaria all'indirizzo:

Responsabile della Prevenzione della Corruzions €idno della
Trasparenza

Segretario Generale

Comune di Canosa di Puglia

Piazza Martiri XXIIl maggio

utilizzando I'apposito modello per la segnalaziahecondotte illecite (cd.
Whistleblower), allegato B.

Tutti coloro i quali intendano corrispondere con Responsabile della
Prevenzione della corruzione, sia mediante mailpsediante posta tradizionale
hanno 'obbligo di inserire nel corpo della mailvevo della nota spedita via
posta tradizionale apposita dichiarazione relatalaconsenso prestato al
trattamento di dati personali, a norma del T.U./2063 (Codice sulla privacy).
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